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舞起先人的热血

无论从参加演出的人数、服装和化妆的方式，还是使用

的乐器和道具，大奏鼓和福建民间舞蹈都有相似的一面，尤其

是其使用的乐器扁鼓、唢呐、铜钟锣、木鱼、大小铜钹等，和福

建民间舞蹈及泉州南戏中使用的乐器几乎一样，特别是铜钟

锣，是福建南戏特有的伴奏乐器之一，它形似铜钹，中间部分

凸起呈五角状。

从大奏鼓的舞蹈形态来看，它与福建的《车鼓舞》、《凤

坡跳鼓》、《火鼎公火鼎婆》等民间舞蹈有很多相似的地方。

《车鼓舞》又名《车鼓弄》，流传在福建厦门、漳州、晋江一

带，其舞蹈形式与大奏鼓相似的部分为：乐器基本一样，同样

是鼓为乐队的领奏；就演员而言，前者为车公车婆，后者则是

渔公渔婆，前者的演员围绕一座小花轿亭而舞，轿亭内置有大

鼓，而上世纪80年代以前的大奏鼓舞蹈的展开同样是以鼓亭

为中心的，并不是现在的大鼓，而用了一种直径只有30-40厘

米的小堂鼓，鼓放在一个“开”字形的架中，架子上置放一个

纸做高约50厘米的彩亭子。演出时，直接把木架摆到胸前，并

将一条连接在架子上的绳子套在脖子上。

在“文革”之前的每年元宵节，里箬村都要举行“扛台

阁”活动，当时的火镬边上还有火公、火婆两个人，两人都手

摇蒲扇，一人拿烟管，一人舞动红手帕，均做出逗人发笑的动

作，这样的方式和闽南舞蹈《火鼎公火鼎婆》几乎完全一样，

唯一不同的是前者戴着草帽，而火鼎公、火鼎婆则戴着黑色瓢

仔帽。另外，从大奏鼓的火镬造型看，和《火鼎公火鼎婆》中的

造型基本一致，只不过前者要比后者稍简单些。可见，箬山的

大奏鼓舞蹈，其实是若干种闽南舞蹈融合、变异、派生、本土

化的结果。

穿越百年的海疡

2000年之后，全国各地的媒体相继来到箬山，大奏鼓逐

渐“走红”，除了里箬村，附近的学校、工厂、渔业公司都有了

自己的鼓队，然而这并不能说明大奏鼓从此“后继有人”。当

年陈其胜苦心经营的队形只剩下了简单的三两种，“扭腰打

胯”的动作也不见了，那粗犷豪放的渔区特质正在逐一消失。

2005年，箬山成立了由18位渔家女组成的“女子大奏鼓”，

为了适合舞台和广场演出的需要，原始的曲谱被做了改动。

尽管作了一些补救，“女子大奏鼓”还是和原来的大奏鼓

有些距离，一方面固然是由于乐队的演奏达不到原来的要求，

最重要的是，男扮女装的最显著的特点不见了，动作的质地以

及音乐的粗粝本色也被更为规整的程式所取代。因此，“女子

大奏鼓”严格上说已经是另一种意义上的“大奏鼓”了，它利

用了本地资源，展示出箬山渔家女性格中豪放、达观的一面。

作为传统大奏鼓的直接继承者，至今还活在世上的已经

寥寥可数。5年前，敲铜钟的68岁的船老大陈祥丰说：“1984

年冬天，央视来拍摄大奏鼓。气温在零下2~3度，我们赤着脚

在海滩上跳，没有化妆品就拿牙膏抹在脸上，那次共有十个

人上阵，阵容还算整齐。眼下这十人中的大多数已经不在人世

了”。而五年后的今天，叙述者陈祥丰也已经撒手西归。老继

承者们对眼下年轻人的演奏非常忧虑，不但鼓点敲得跟原来

的大相径庭，唢呐不再吹难度较高的闷6音调(大奏鼓中唢呐

的传统音调)，且也不再按照原来的曲谱，甚至连越剧《打金

枝》的引子也用上了，而动作则由于要搭配舞台效果而变得过

分细腻。

这是一个外来文化大举入侵的时代，保护原汁原味的民

族文化等同于保护一个民族自身的激情。民间的东西始终是

每个年代的艺术家们取之不竭的源泉，这与孔子说的“礼失

求诸于野”是一个道理。在旅游热日趋升温的今天，人们变得

有些急功近利，大奏鼓渐趋“媚俗”的鼓点正在敲击着我们的

文化生存底线……

(作者单位：浙江摄影出版社)
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内容简介
如何建立一个伟大并长盛不衰的公司？

有思想的人们早已经厌倦了“年度流行语”

般稍纵即逝的管理概念，他们渴求获得能经

受时间考验的管理思想。

柯林斯和波勒斯在斯坦福大学为期6年

的研究项目中，选取了18个卓越非凡、长盛

不衰的公司作了深入的研究，这些公司包括

通用电气、3M、默克、沃尔玛、惠普、迪士尼

等，它们平均拥有近百年的历史。是什么使

这些公司不同于它们的竞争对手呢？他们拥

有什么别的公司所不具有的法宝呢？

通过回答这些问题，柯林斯和波勒斯超

越了连篇累牍的专业术语，拒绝追逐时尚，

发现了使杰出公司出类拔萃的永恒品质。

全书有数百个具体的例子，并被组织成

了紧密的实用概念框架，适用于各个层次上

的经理人与创业者。该书为建立在21世纪长

期繁荣的组织提供了一个宏伟蓝图。

编辑推荐
《福布斯》20世纪20本商业畅销书之一，盘踞亚马逊畅销

书排行榜12年，畅销不衰。

荣获“全国优秀畅销书”奖。

作者介绍
吉姆·柯林斯（Jim Collins）在加利福尼亚的帕洛阿尔托

经营着自己的管理教育和咨询公司。他是《超越创业精神》的

作者之一。柯林斯1988年进人斯坦福大学商学院，曾获得该

学院的杰出教学奖。此前他在麦肯锡公司和惠普公司任职。

杰里·波勒斯（Jerry I Porras）是斯坦福大学商学院组织

行为与变化学的弗留德·H·梅里尔教授。他是《流式分析》一

书的作者，是用于发现组织变化的流式分析电脑软件的发明

者之一。波勒斯还领导着斯坦福大学组织变化学的管理项目。

此前他在通用电气公司和洛克希德公司任职。


